GEMEINSAME UNTERRICHTSENTWIGKLUNG AN DER GOETHE SCHULE HARBURG

LIELE

» Steigerung der Unterrichtsqualitat

» Unterrichten nach inklusiven Unterrichtsstandards
» Ermoglichung von Bildung und gesellschaftlicher Teilhabe der Schiilerinnen und Schiiler

» Starkere Fokussierung auf das Lernen und den Kompetenzerwerb der Schiilerinnen und
Schiiler

» Anpassung des Unterrichts an die heterogenen Lernvoraussetzungen

» Anpassung des Unterrichts an die unterschiedlichen Lern- und Entwicklungsbediirfnisse
der Schiilerinnen und Schiiler in den Klassen und Kursen

» Schaffen von Klarheit und Sicherheit fiir Schiilerinnen und Schiiler sowie fiir die
Kolleginnen und Kollegen

» Vernetzung aller Projekt- und Arbeitsgruppen zum Thema Unterrichtsentwicklung
» Erarbeitung einer einheitlichen Matrix fiir ein schulinternes Curriculum

1. Schritt Entwicklung von 12 Unterrichtsprinzipien im SJ 2015/16



UNTERRIGHTSPRINZIPIEN: Beispiele fiir die Umsetzung

2. Damit die Schiilerinnen und Schiiler ihre Kompetenzen individuell entwickeln konnen,
ermoglicht ihnen unser Unterricht das Arbeiten auf ihrem Lern- und Leistungsniveau.

7. Die Schiilerinnen und Schiiler lernen mit unserer professionellen Unterstiitzung
zunehmend Verantwortung fiir ihren Lernprozess und ihre Arbeitsorganisation zu
libernehmen.

8. Wir schaffen Orientierung fiir die Schiilerinnen und Schiiler, indem wir unsere
Vorhaben transparent machen.

Arbeitsfelder:

B Arbeitsmaterial
" Classroom-Management



UNTERRIGHTSPRINZIPIEN: Beispiele fiir die Umsetzung

9. Wir schaffen Sicherheit und Orientierung fiir die Schiilerinnen und Schiiler durch ein
strukturiertes und abgestimmtes Classroom-Management.

10. Wir unterstiitzen die Sprachentwicklung unserer Schiilerinnen und Schiiler in
allen Fachern.

11. Durch die Verwendung wertschatzender Feedbackmethoden ermoglichen wir den
Schiilerinnen und Schiilern, ihre Lernprozesse und ihre Arbeitsorganisation zu
reflektieren. Feedback wird von Schiilerinnen und Schiilern sowie Padagoginnen und
Padagogen gegeben. Wir nutzen das Feedback und Arbeitsergebnisse, um Schiilerinnen
und Schiiler fiir den weiteren Arbeitsprozess zu motivieren.

Arbeitsfelder:

" Classroom-Management
B Arbeitsmaterial
" Feedback und Reflexion



UNTERRIGHTSPRINZIPIEN:

Wie wurden sie bearbeitet und umgesetzt?

ARBEITSGRUPPEN ZU FOLGENDEN ARBEITSFELDERN:

» Glassroom-Management
» Arbeitsmaterial

» Feedback und Reflexion
» Unterstiifzungssysteme



CLASSROOM-MANAGEMENT: Beispiel fiir ein Tafelbild

START- TRANSPARENTER STUNDENABLAUF
KLAR »  Klarheit
»  Orientierung
WAS ? »  Transparenz
»  Sicherheit
WIE?
wozu ?




GLASSROOM-MANAGEMENT: Dienste

KLIMABEAUFTRAGTE / KLIMADIENST

» offnet je nach Temperatur morgens oder in der Pause ein oder mehrere Fenster
» schlieRt alle Fenster nach Schulschluss
» sorgt dafiir, dass das Licht ausgemacht wird

Diese Diensteliste hangt in jedem Klassenraum.

» gieRt die Pflanzen ig und ig (1x pro /Freitag)
» vertritt die Klasse im Projekt Umweltschule

» vertreten die Klasse in der Schiilerratssitzung

» bei zwischen Schiilern

» sind Vorbilder im Umgang miteinander

» i i das Biiro bei a /nicht Erschei: (ca. 10 Minuten) der Lehrkraft

ORGA-DIENSTE

SEKRETAR

» vertritt bei Krankheit und iibernimmt nicht gemachte Dienste
» sorgt fiir Ordnung (Regalen, Fundus, etc.)

LEITUNG

» kontrolliert die Anwesenheit

» stellt den Stundenablauf vor

» Zeitwéchter in Unterrichtsphasen

» (WeiBe Weste)

ORDNUNGSDIENSTE

FEGEDIENST

MOLLDIENST

» erinnert andere daran, den Miill zu trennen

» bringt den Miill weg (nach Bedarf)

TAFELDIENST

» putzt die Tafel und wechselt das Tafelwasser (nach dem Unterricht)
» schreibt das Datum (fiir den kommenden Tag) an die Tafel

» sdubert die Waschbecken (Fachriume)

MEDIEN UND MATERIAL

AUSTEILEN / EINSAMMELN

» teilt und aus

» sammelt Material (Tests, AB etc....) ein

» beschriftet Material fiir SuS, die fehlen und legt es ab
MEDIEN

» besorgt Medien (Laptop, Beamer, OHP etc.)

» baut Medien auf und ab

JILHIIM ONIS 1LSNIT 11V




ARBEITSMATERIAL: Beispiel fiir ein Arbeitshlatt

| Name: Datum: 10.01.2018  Klasse: | Deutsch m Ja.7
i Ubung: Satzglieder bestimmen Eh
SCHULE HARBURG

(

11. Ergéanze die Fragen nach den Satzgliedern.

Nach dem Subjekt frage ich:

Nach dem Pradikat frage ich:

Nach dem Genitivobjekt frage ich:

Nach dem Dativobjekt frage ich:

Nach dem Akkusativobjekt frage ich:

Nach der Lokalbestimmung frage ich:

Nach der Temporalbestimmung frage ich:

Nach der Modalbestimmung frage ich:

Nach der Kausalbestimmung frage ich:

12. Bilde einen immer langer werdenden Satz durch

Erganzen weiterer Satzglieder, die in Klammern

stehen!
a) Exrweitere den Satz pro Zeile immer durch das angegebene
Satzglied!

b) Unterstreiche und benenne im letzten Satz alle

Satzglieder!




FEEDBAGK UND REFLEXION: Beispiel fiir eine Reflexionsmethode

Das finde ich sehr wichtig Das mochte ich genauer erforschen

Das habe ich heute entdeckt Ich bin einen Schritt weitergekommen

\

Das war anstrengend Ich kann jetzt Neues zum Thema sagen

G
LY




GEMEINSAME UNTERRICHTSENTWIGKLUNG AN DER GOETHE SCHULE HARBURG

FEEDBACK UND REFLEXION:
Beispiel fiir ein Feedback an die Lehrperson

FEEDBACKBOGEN ZUM FACHUNTERRICHT (Abteilung I)

SCHWERPUNT UNTERRICHT © © © ® ® 6
Die Aufgabenstellungen sind 0 0 0 0
verstandlich.

Wir haben genug Zeit fiir die Aufgaben.

Die Lehrkraft erkldrt uns die Aufgaben,
bis wir sie verstanden haben.

Die Arbeitsbldtter sind {ibersichtlich und 0 0 0 0
klar gestaltet.

Wir konnen mit der Lehrkraft iiber alles 0 0 0 0
reden.

Wenn uns etwas nicht gefdllt, dann 0 0 0 0

konnen wir dies auch sagen.

Wenn es im Unterricht laut oder 0 0 0 0
unruhig wird, dann sorgt die Lehrkraft
schnell fiir Ruhe.

Die Notengebung ist nachvollziehbar. 0 0 0 0

Auf Klassenarbeiten fiihle ich mich gut
vorbereitet.




ZIELE UND FUNKTIONEN VON:
GLASSROOM-MANAGEMENT UND ARBEITSMATERIAL

» Wiedererkennungswert fiir die Schiilerinnen und » Entlastung und stérungsfreiere Abldufe
Schiiler in jedem Fach, in jedem Jahrgang

» Orientierung, Transparenz, Ritualisierung fiir die » Bietet Unterstiitzungsmoglichkeiten im
Schiilerinnen und Schiiler Klassenraum
» Verantwortung fiir eigenen Lernprozess und » Vereinfachung der Ablaufe im Klassenraum

eigene Arbeitsorganisation iibernehmen

» Abldaufe konnen automatisiert werden » Forderung der Selbststandigkeit der
Schiilerinnen und Schiiler



UNTERRIGHTSPRINZIPIEN UND IHRE UMSETZUNG
SCHWERPUNKTTHEMEN FUR DIE FACHBEZOGENEN FORTBILDUNGEN

- Gemeinsame Verstehensprozesse

Kompetenzen individuell entwickeln;
Arbeiten auf individuellem Niveau

Unterstiitzung der Sprach-
entwicklung in allen Fachern

Schiilerinnen und Schiiler lernen
Verantwortung fiir ihren Lernprozess
und ihre

Arbeitsorganisation zu iibernehmen




GEMEINSAME UNTERRICHTSENTWIGKLUNG AN DER GOETHE SCHULE HARBURG

ARBEITSGRUPPEN

» Feedback

» Classroom-Management
» Unterstutzungssysteme
» Arbeitsmaterial

SGHULINTERNE
LEHRERFORTBILDUNGEN

» Gemeinsame Verstehens-
prozesse

» Umgang mit Regel-
verletzungen

» Professionelle Lehrerrolle

» Rituale im Unterricht

» Umgang mit Trauer

» Verhalten “schwieriger”
Schiilerinnen und Schiiler
entschliisseln

UNTERRIGHTSPRINZIPIEN

FACHSCHAFTEN

fachspezifische Unterrichts-
entwicklung zu dem

abgestimmten Schwerpunkt-
thema:

,Gemeinsame
Verstehensprozesse”



GEMEINSAME UNTERRICHTSENTWIGKLUNG AN DER GOETHE SCHULE HARBURG

BEARBEITUNG UND UMSETZUNG IM SCHULJAHR 2017/18

ARBEITSGRUPPEN SCHULINTERNE FAGHSGHAFTEN
LEHRERFORTBILDUNGEN
» Feedback fachbezogene Fortbildungen » fachspezifische Unterrichts-
» Unterstiitzungssysteme im zu dem Schwerpunktthema: entwicklung
Klassenzimmer » Arbeit an der Matrix fiir ein
» ,Anker” »Differenzierungsmoglich- schulinternes Curriculum
» Arbeitsmaterial keiten in heterogenen
Lerngruppen”

Prozesshegleitung | durch QM
UNTERRICHTSPRINZIPIEN



GEMEINSAME UNTERRICHTSENTWIGKLUNG AN DER GOETHE SCHULE HARBURG

ARBEITSGRUPPEN SCHULINTERNE
LEHRERFORTBILDUNGEN
» Feedback 1. Sprachentwicklung der
» ,Anker” Schiilerinnen und Schiiler in
» Leitbild: Prozess fiir die allen Fachern unterstiitzen
Leitbildarbeit
» Erarbeitung der Aufgaben- 2. Schiilerinnen und Schiiler
beschreibungen fiir die am lernen Verantwortung fir
multiprofessionellen Team- ithren Lernprozess und ihre
teaching Beteiligten Arbeitsorganisation zu iiber-
nehmen

Prozesshegleitung || durch QM
UNTERRIGHTSPRINZIPIEN

FACHSCHAFTEN

» fachspezifische Unter-
richtsentwicklung

» (Weiter-)Arbeit an der
Matrix fiir ein schul-
internes Curriculum




